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Johdanto 

Olen vuodesta 2014 lähtien valmentanut satoja opettajia, kouluttajia ja 
verkkokoulutusten suunnittelijoita. Tänä aikana opettamisen tapa on 
muuttunut merkittävästi, erityisesti teknologian kehityksen myötä. Lisäksi olen 
havainnut, että monilta kouluttajilta puuttuu osaamista pedagogiikasta ja 
verkkopedagogiikasta. 
 
Mikäli kouluttajalla ei ole riittävää pedagogista ja verkkopedagogista 
osaamista, hänen voi olla vaikeaa suunnitella tehokasta ja laadukasta 
opetusta. Tämä saattaa johtaa siihen, että kouluttajat kokevat epävarmuutta 
ja tuntevat itsensä vähemmän päteviksi, mikä voi heikentää oppimisprosessia 
ja vaikuttaa negatiivisesti opiskelijoiden oppimistuloksiin.  
 
Siksi on tärkeää, että jokaisella opetustyötä tekevällä on vähintään perustason 
ymmärrys oppimisesta, opetuksen suunnittelusta ja arvioinnista, sekä 
pedagogiikasta ja verkkopedagogiikasta. 
 
Näistä edellä mainituista syistä johtuen halusin kasata lyhyen e-kirjan sekä 
tehdä verkkokurssin joiden avulla kouluttajat voisivat oppia perusteita 
oppimisesta, opetuksen suunnittelusta ja arvioinnista, pedagogiikasta ja 
verkkopedagogiikasta. 
 
Toivottavasti sinäkin saat näiden avulla näkökulmia oman opetustyösi laadun 
kehittämiseen. 
 
Ystävällisesti, 
 
Ilpo 
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Pedagogiikan perusteita 

Mitä pedagogiikka tarkoittaa? 

Pedagogiikka on tieteenala, joka käsittelee kasvatusta ja opetusta. Se 
tutkii opetusmenetelmiä, oppimisprosesseja, opetusympäristöjä ja 
kasvatuksellisia tavoitteita. Pedagogiikka pyrkii ymmärtämään, miten 
ihmiset oppivat parhaiten, ja se kehittää strategioita opetuksen 
suunnitteluun ja toteuttamiseen. 

Pedagogiikka liittyy läheisesti kasvatustieteeseen, mutta se on laajempi 
käsite, joka kattaa myös opetuksen näkökulman. Pedagogiikassa 
tutkitaan, miten tietoa välitetään opettajalta oppilaalle, miten oppiminen 
tapahtuu, ja miten opetusprosessia voidaan kehittää tehokkaammin. 

Tämä käsite voi vaihdella hieman eri kielten ja kulttuurien välillä, mutta 
yleisesti ottaen pedagogiikka on tiede opetuksesta ja oppimisesta. 

 

Oppimiskäsitys 

Oppimiskäsitys (tai oppimisnäkemys) viittaa siihen, miten ihmiset 
ymmärtävät oppimisen tapahtuvan ja millaisia prosesseja siihen liittyy. 
Se on perusta sille, miten opetusta suunnitellaan ja toteutetaan. 
Oppimiskäsitys vaikuttaa siihen, miten opettajat näkevät 
oppimistilanteen ja millaisia strategioita he käyttävät opetuksessaan. 

Tässä on joitakin erilaisia oppimiskäsityksiä: 

1. Perinteinen oppimiskäsitys: Tämä näkemys perustuu ajatukseen, 
että oppiminen on tiedon siirtämistä opettajalta oppilaalle. 
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Opettaja on asiantuntija, joka välittää tietoa, ja oppilas 
vastaanottaa sen passiivisesti. 

2. Konstruktivistinen oppimiskäsitys: Konstruktivistinen näkemys 
korostaa oppijan aktiivista roolia tiedon rakentajana. Oppija luo 
ymmärryksensä yhdistelemällä uutta tietoa aikaisempiin 
kokemuksiinsa ja tiedonrakennusprosessiin. 

3. Humanistinen oppimiskäsitys: Tämä näkemys korostaa oppijan 
henkilökohtaista kasvua ja kehitystä. Oppiminen nähdään 
prosessina, joka liittyy itsetuntemukseen ja itseohjautuvuuteen. 

4. Kognitiivinen oppimiskäsitys: Kognitiivinen näkemys keskittyy 
ajattelun prosesseihin, kuten muistiin, ajatteluun ja 
ongelmanratkaisuun. Se painottaa tiedon prosessointia ja 
muistamista. 

5. Sosiaalinen konstruktionismi: Tämä oppimiskäsitys korostaa 
sosiaalista vuorovaikutusta ja yhteistyötä oppimisessa. Oppijat 
rakentavat tietoa yhdessä muiden kanssa ja jakavat tietoaan 
ryhmässä. 

Nämä ovat vain muutamia esimerkkejä erilaisista oppimiskäsityksistä, ja 
useimmat opettajat ja koulutusjärjestelmät voivat yhdistellä näitä eri 
näkemyksiä omassa pedagogisessa lähestymistavassaan. 
Oppimiskäsitys vaikuttaa siihen, miten opetusorganisaatiot 
suunnittelevat opetusta, arvioivat oppimista ja tukevat oppijoiden 
kehitystä. 

 

Opetuksen suunnittelu 

Opetuksen suunnittelu on prosessi, jonka avulla opettajat suunnittelevat 
ja järjestävät opetustaan tehokkaasti tavoitteiden saavuttamiseksi. 
Tämä prosessi sisältää useita vaiheita ja harkittuja päätöksiä, jotka 
liittyvät opetusmenetelmiin, oppimateriaaleihin, arviointiin ja 
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oppimisympäristöön. Opetuksen suunnittelu on keskeinen osa 
pedagogista työtä, ja sen avulla varmistetaan, että opetus on 
tarkoituksenmukaista, motivoivaa ja oppimista tukevaa. 

Opetuksen suunnitteluprosessi voi sisältää seuraavia vaiheita: 

1. Tavoitteiden asettaminen: Määritellään selkeät ja mitattavissa 
olevat tavoitteet, jotka halutaan saavuttaa opetuksella. Tavoitteet 
ohjaavat opetuksen suunnittelua ja auttavat opettajaa 
keskittymään olennaiseen. 

2. Oppimisstrategioiden valitseminen: Valitaan sopivat 
opetusmenetelmät ja oppimisstrategiat tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Tämä voi sisältää erilaisia aktiivisia 
osallistumismuotoja, ryhmätyöskentelyä, keskusteluja, 
demonstraatioita ja muita pedagogisia menetelmiä. 

3. Oppimateriaalien valinta: Valitaan ja suunnitellaan 
opetusmateriaalit, jotka tukevat oppimistavoitteita. Tämä voi 
sisältää kirjoja, artikkeleita, multimediaelementtejä ja muita 
resursseja. 

4. Oppimisympäristön suunnittelu: Huolehditaan siitä, että 
oppimisympäristö on sopiva ja innostava oppimiselle. Tähän voi 
kuulua luokkahuoneen järjestely, teknologian käyttö, ja muut 
fyysiset tai virtuaaliset tekijät. 

5. Arviointimenetelmien valinta: Suunnitellaan arviointimenetelmät, 
jotka antavat opettajalle tietoa oppilaiden edistymisestä ja auttavat 
oppilaita ymmärtämään omaa oppimistaan. 

6. Differentiointi: Otetaan huomioon oppilaiden erilaiset tarpeet ja 
oppimistyylit suunnitellessa opetusta. Differentiointi tarkoittaa 
opetuksen muokkaamista niin, että se vastaa paremmin 
yksittäisten oppilaiden tarpeisiin. 

Opetuksen suunnittelu ei ole staattinen prosessi, vaan opettaja voi 
jatkuvasti arvioida ja säätää suunnitelmaa oppimistulosten perusteella. 
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Joustavuus ja reagointi oppilaiden tarpeisiin ovat olennainen osa 
opetuksen suunnittelua. 

 

Kasvatusfilosofiat 

Kasvatusfilosofiat ovat ajattelu- ja näkemyssuuntia, jotka liittyvät siihen, 
mitä pidetään tärkeänä kasvatuksessa ja opetuksessa. Ne tarjoavat 
perusteellisia ajatuksia siitä, millainen on ihanteellinen koulutuksellinen 
ympäristö, millaisia tavoitteita kasvatuksella tulisi olla ja miten 
opetusmenetelmiä tulisi suunnitella. Kasvatusfilosofiat vaikuttavat 
siihen, miten koulutusjärjestelmät ja oppilaitokset rakentuvat. 

Tässä on muutamia merkittäviä kasvatusfilosofisia suuntauksia: 

1. Perinteinen kasvatusfilosofia: Tämä näkemys korostaa perinteisiä 
opetusmenetelmiä, kurinalaisuutta ja auktoriteetin merkitystä 
opetuksessa. Opettaja on tiedon välittäjä, ja oppilaat ovat 
passiivisia vastaanottajia. 

2. Progressiivinen kasvatusfilosofia: Progressiivinen näkemys 
painottaa oppimista kokemuksen ja käytännön kautta. Oppilaita 
kannustetaan aktiiviseen osallistumiseen, ja opetussuunnitelmat 
voivat korostaa ongelmanratkaisua, projektityöskentelyä ja 
yhteisöllistä oppimista. 

3. Humanistinen kasvatusfilosofia: Tämä filosofia keskittyy yksilön 
kasvuun ja kehitykseen. Se korostaa opetuksen räätälöintiä 
yksilöllisten tarpeiden mukaan, itseohjautuvuutta ja opetuksen 
inhimillistä puolta. 

4. Essentialistinen kasvatusfilosofia: Essentialismi korostaa tiukkoja 
opetussuunnitelmia, perusosaamista ja koulutusta yhteisesti 
jaettujen kulttuuristen arvojen pohjalta. 
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5. Konstruktivistinen kasvatusfilosofia: Konstruktivismi katsoo, että 
oppijat rakentavat tietonsa aktiivisesti yhdistelemällä uutta tietoa 
aikaisempiin kokemuksiinsa. Oppiminen nähdään yksilöllisenä 
prosessina. 

6. Critical Pedagogy (Kriittinen pedagogiikka): Tämä lähestymistapa 
korostaa kriittistä ajattelua ja yhteiskunnallista tietoisuutta 
opetuksessa. Se pyrkii haastamaan valtarakenteita ja edistämään 
tasa-arvoa. 

Nämä kasvatusfilosofiat voivat vaikuttaa siihen, miten 
koulutusjärjestelmät rakennetaan ja miten opettajat suunnittelevat 
opetustaan. Usein käytännön koulutuksessa nämä filosofiset 
suuntauksia yhdistyvät, ja opettajat voivat omaksua elementtejä eri 
filosofioista oman pedagogisen lähestymistapansa mukaisesti. 

 

Mitä kuuluu pedagogiikan perusteisiin? 

Pedagogiikan perusteisiin kuuluvat erilaiset käsitteet, teoriat ja 
lähestymistavat, jotka ohjaavat opetusta ja oppimista. Tässä on joitakin 
keskeisiä pedagogiikan perusteita: 

1. Oppimiskäsitys: Pedagogiikassa tarkastellaan sitä, miten ihmiset 
oppivat ja mitä oppiminen tarkoittaa. Tämä liittyy siihen, miten tieto 
omaksutaan, käsitellään ja muutetaan ymmärrykseksi. 

2. Opetuksen suunnittelu: Pedagogiikka tutkii erilaisia opetuksen 
suunnittelun strategioita. Kuinka luodaan tehokkaita 
oppimisympäristöjä ja millaisia menetelmiä käytetään tavoitteiden 
saavuttamiseksi. 

3. Kasvatusfilosofiat: Pedagogiikassa tarkastellaan erilaisia 
kasvatusfilosofioita, kuten perinteinen, progresiivinen, 

8 



 

humanistinen ja konstruktivistinen näkökulma. Nämä filosofiat 
muokkaavat ajattelua siitä, miten oppimista ja opetusta tulisi 
lähestyä. 

4. Didaktiikka: Didaktiikka on pedagogiikan osa-alue, joka käsittelee 
konkreettisia opetusmenetelmiä ja -tekniikoita. Se tarkastelee, 
miten opetussuunnitelmia toteutetaan käytännössä. 

5. Opetuksen arviointi: Pedagogiikka sisältää myös opetuksen 
arvioinnin, joka tarkoittaa oppimisen ja opetuksen tehokkuuden 
mittaamista. Tämä voi käsittää erilaisia arviointimenetelmiä, kuten 
kokeita, projekteja tai portfolioita. 

6. Koulutusjärjestelmät: Pedagogiikka liittyy koulutusjärjestelmien 
tutkimiseen ja kehittämiseen. Se pohtii, miten koulutusjärjestelmät 
voivat tarjota laadukasta opetusta ja mahdollistaa kaikille oppijoille 
tasapuoliset mahdollisuudet. 

Näiden periaatteiden ymmärtäminen auttaa opettajia ja kasvattajia 
suunnittelemaan ja toteuttamaan tehokasta opetusta, joka tukee 
oppijoiden kehitystä ja ymmärrystä maailmasta. 

 

Oppimiskäsitys 

Oppimiskäsitys (tai oppimisnäkemys) viittaa siihen, miten ihmiset 
ymmärtävät oppimisen tapahtuvan ja millaisia prosesseja siihen liittyy. 
Se on perusta sille, miten opetusta suunnitellaan ja toteutetaan. 
Oppimiskäsitys vaikuttaa siihen, miten opettajat näkevät 
oppimistilanteen ja millaisia strategioita he käyttävät opetuksessaan. 

Tässä on joitakin erilaisia oppimiskäsityksiä: 

1. Perinteinen oppimiskäsitys: Tämä näkemys perustuu ajatukseen, 
että oppiminen on tiedon siirtämistä opettajalta oppilaalle. 
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Opettaja on asiantuntija, joka välittää tietoa, ja oppilas 
vastaanottaa sen passiivisesti. 

2. Konstruktivistinen oppimiskäsitys: Konstruktivistinen näkemys 
korostaa oppijan aktiivista roolia tiedon rakentajana. Oppija luo 
ymmärryksensä yhdistelemällä uutta tietoa aikaisempiin 
kokemuksiinsa ja tiedonrakennusprosessiin. 

3. Humanistinen oppimiskäsitys: Tämä näkemys korostaa oppijan 
henkilökohtaista kasvua ja kehitystä. Oppiminen nähdään 
prosessina, joka liittyy itsetuntemukseen ja itseohjautuvuuteen. 

4. Kognitiivinen oppimiskäsitys: Kognitiivinen näkemys keskittyy 
ajattelun prosesseihin, kuten muistiin, ajatteluun ja 
ongelmanratkaisuun. Se painottaa tiedon prosessointia ja 
muistamista. 

5. Sosiaalinen konstruktionismi: Tämä oppimiskäsitys korostaa 
sosiaalista vuorovaikutusta ja yhteistyötä oppimisessa. Oppijat 
rakentavat tietoa yhdessä muiden kanssa ja jakavat tietoaan 
ryhmässä. 

Nämä ovat vain muutamia esimerkkejä erilaisista oppimiskäsityksistä, ja 
useimmat opettajat ja koulutusjärjestelmät voivat yhdistellä näitä eri 
näkemyksiä omassa pedagogisessa lähestymistavassaan. 
Oppimiskäsitys vaikuttaa siihen, miten opetusorganisaatiot 
suunnittelevat opetusta, arvioivat oppimista ja tukevat oppijoiden 
kehitystä. 

 

Opetuksen suunnittelu 

Opetuksen suunnittelu on prosessi, jonka avulla opettajat suunnittelevat 
ja järjestävät opetustaan tehokkaasti tavoitteiden saavuttamiseksi. 
Tämä prosessi sisältää useita vaiheita ja harkittuja päätöksiä, jotka 
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liittyvät opetusmenetelmiin, oppimateriaaleihin, arviointiin ja 
oppimisympäristöön. Opetuksen suunnittelu on keskeinen osa 
pedagogista työtä, ja sen avulla varmistetaan, että opetus on 
tarkoituksenmukaista, motivoivaa ja oppimista tukevaa. 

Opetuksen suunnitteluprosessi voi sisältää seuraavia vaiheita: 

1. Tavoitteiden asettaminen: Määritellään selkeät ja mitattavissa 
olevat tavoitteet, jotka halutaan saavuttaa opetuksella. Tavoitteet 
ohjaavat opetuksen suunnittelua ja auttavat opettajaa 
keskittymään olennaiseen. 

2. Oppimisstrategioiden valitseminen: Valitaan sopivat 
opetusmenetelmät ja oppimisstrategiat tavoitteiden 
saavuttamiseksi. Tämä voi sisältää erilaisia aktiivisia 
osallistumismuotoja, ryhmätyöskentelyä, keskusteluja, 
demonstraatioita ja muita pedagogisia menetelmiä. 

3. Oppimateriaalien valinta: Valitaan ja suunnitellaan 
opetusmateriaalit, jotka tukevat oppimistavoitteita. Tämä voi 
sisältää kirjoja, artikkeleita, multimediaelementtejä ja muita 
resursseja. 

4. Oppimisympäristön suunnittelu: Huolehditaan siitä, että 
oppimisympäristö on sopiva ja innostava oppimiselle. Tähän voi 
kuulua luokkahuoneen järjestely, teknologian käyttö, ja muut 
fyysiset tai virtuaaliset tekijät. 

5. Arviointimenetelmien valinta: Suunnitellaan arviointimenetelmät, 
jotka antavat opettajalle tietoa oppilaiden edistymisestä ja auttavat 
oppilaita ymmärtämään omaa oppimistaan. 

6. Differentiointi: Otetaan huomioon oppilaiden erilaiset tarpeet ja 
oppimistyylit suunnitellessa opetusta. Differentiointi tarkoittaa 
opetuksen muokkaamista niin, että se vastaa paremmin 
yksittäisten oppilaiden tarpeisiin. 
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Opetuksen suunnittelu ei ole staattinen prosessi, vaan opettaja voi 
jatkuvasti arvioida ja säätää suunnitelmaa oppimistulosten perusteella. 
Joustavuus ja reagointi oppilaiden tarpeisiin ovat olennainen osa 
opetuksen suunnittelua. 

 

Kasvatusfilosofiat 

Kasvatusfilosofiat ovat ajattelu- ja näkemyssuuntia, jotka liittyvät siihen, 
mitä pidetään tärkeänä kasvatuksessa ja opetuksessa. Ne tarjoavat 
perusteellisia ajatuksia siitä, millainen on ihanteellinen koulutuksellinen 
ympäristö, millaisia tavoitteita kasvatuksella tulisi olla ja miten 
opetusmenetelmiä tulisi suunnitella. Kasvatusfilosofiat vaikuttavat 
siihen, miten koulutusjärjestelmät ja oppilaitokset rakentuvat. 

Tässä on muutamia merkittäviä kasvatusfilosofisia suuntauksia: 

1. Perinteinen kasvatusfilosofia: Tämä näkemys korostaa perinteisiä 
opetusmenetelmiä, kurinalaisuutta ja auktoriteetin merkitystä 
opetuksessa. Opettaja on tiedon välittäjä, ja oppilaat ovat 
passiivisia vastaanottajia. 

2. Progresiivinen kasvatusfilosofia: Progresiivinen näkemys 
painottaa oppimista kokemuksen ja käytännön kautta. Oppilaita 
kannustetaan aktiiviseen osallistumiseen, ja opetussuunnitelmat 
voivat korostaa ongelmanratkaisua, projektityöskentelyä ja 
yhteisöllistä oppimista. 

3. Humanistinen kasvatusfilosofia: Tämä filosofia keskittyy yksilön 
kasvuun ja kehitykseen. Se korostaa opetuksen räätälöintiä 
yksilöllisten tarpeiden mukaan, itseohjautuvuutta ja opetuksen 
inhimillistä puolta. 

12 



 

4. Essentialistinen kasvatusfilosofia: Essentialismi korostaa tiukkoja 
opetussuunnitelmia, perusosaamista ja koulutusta yhteisesti 
jaettujen kulttuuristen arvojen pohjalta. 

5. Konstruktivistinen kasvatusfilosofia: Konstruktivismi katsoo, että 
oppijat rakentavat tietonsa aktiivisesti yhdistelemällä uutta tietoa 
aikaisempiin kokemuksiinsa. Oppiminen nähdään yksilöllisenä 
prosessina. 

6. Critical Pedagogy (Kriittinen pedagogiikka): Tämä lähestymistapa 
korostaa kriittistä ajattelua ja yhteiskunnallista tietoisuutta 
opetuksessa. Se pyrkii haastamaan valtarakenteita ja edistämään 
tasa-arvoa. 

Nämä kasvatusfilosofiat voivat vaikuttaa siihen, miten 
koulutusjärjestelmät rakennetaan ja miten opettajat suunnittelevat 
opetustaan. Usein käytännön koulutuksessa nämä filosofiset 
suuntauksia yhdistyvät, ja opettajat voivat omaksua elementtejä eri 
filosofioista oman pedagogisen lähestymistapansa mukaisesti. 

 

Didaktiikka 

Didaktiikka viittaa opetustaidon ja opetusmenetelmien tutkimukseen 
sekä niiden soveltamiseen käytännössä. Se on tieteenala, joka käsittelee 
opetus- ja oppimisprosesseja sekä niiden tehokasta organisointia. 
Didaktiikka pyrkii ymmärtämään, miten tietoa välitetään opettajalta 
oppilaille ja miten oppiminen tapahtuu parhaiten. 

Tässä muutamia keskeisiä piirteitä didaktiikasta: 

1. Opetussuunnitelman suunnittelu: Didaktiikka liittyy vahvasti 
opetussuunnitelman suunnitteluun, mukaan lukien tavoitteiden 
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asettaminen, oppisisältöjen valinta ja opetusmenetelmien 
määrittely. 

2. Opetusmenetelmät: Didaktiikka tutkii erilaisia opetusmenetelmiä ja 
niiden soveltamista eri oppiaineissa. Se ottaa huomioon erilaiset 
oppimistyylit ja pyrkii tarjoamaan monipuolisia opetusstrategioita. 

3. Arviointi: Didaktiikka liittyy myös opetuksen arviointiin, eli siihen, 
miten mitataan oppilaiden edistymistä ja ymmärrystä. Arvioinnilla 
pyritään antamaan palautetta oppijoille ja opettajille sekä 
ohjaamaan opetusta. 

4. Opetuksen ympäristöt: Didaktiikka ottaa huomioon fyysiset ja 
virtuaaliset opetusympäristöt ja niiden vaikutuksen oppimiseen. Se 
miettii, miten luodaan inspiroivia ja tukevia ympäristöjä 
oppimiselle. 

5. Differentiointi: Didaktiikassa korostetaan usein differentiointia eli 
opetuksen muokkaamista erilaisten oppilaiden tarpeiden mukaan. 
Tavoitteena on tarjota kaikille oppilaille mahdollisuudet onnistua. 

Didaktiikka ei ole yksittäinen opetusmenetelmä, vaan se on laaja alue, 
joka pyrkii yhdistämään pedagogista teoriaa ja käytäntöä. Didaktinen 
lähestymistapa voi vaihdella maittain ja kulttuureittain, ja se voi myös 
muuttua ajan myötä opetusteknologian ja koulutusinnovaatioiden 
vaikutuksesta. 

 

Opetuksen arviointi 

Opetuksen arviointi on prosessi, jossa arvioidaan oppimistuloksia, 
opetusmenetelmiä, opetusympäristöä ja muita opetusprosessiin liittyviä 
tekijöitä. Tavoitteena on ymmärtää, miten opetus on vaikuttanut 
oppilaiden oppimiseen ja kehittää opetusta entistä tehokkaammaksi. 
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Opetuksen arviointi auttaa opettajia, oppilaitoksia ja koulutusjärjestelmiä 
tekemään informoituja päätöksiä parantaakseen opetuksen laatua. 

Opetuksen arvioinnissa käytetään erilaisia menetelmiä ja työkaluja. 
Tässä on muutamia keskeisiä osa-alueita opetuksen arvioinnissa: 

1. Oppimisen arviointi: Tämä osa liittyy oppilaiden suoriutumisen 
mittaamiseen ja ymmärtämiseen. Arviointi voi sisältää kokeita, 
tehtäviä, projekteja tai muita menetelmiä, jotka antavat tietoa siitä, 
miten hyvin oppilaat ovat omaksuneet opetuksen sisällön. 

2. Opiskelijapalaute: Oppilailta saatu palaute on tärkeä osa 
opetuksen arviointia. Se voi sisältää palautetta opetustyylistä, 
oppimateriaaleista ja muista opetukseen liittyvistä tekijöistä. 
Opiskelijapalaute antaa opettajille mahdollisuuden reagoida 
oppilaiden tarpeisiin ja parantaa opetusta. 

3. Opettajan itsearviointi: Opettajat voivat myös arvioida omaa 
opetustaan. Tämä voi tapahtua reflektoimalla opetuskokemuksia, 
analysoimalla oppilaiden suorituksia ja tarkastelemalla omaa 
opetusstrategiaa. 

4. Kollegiaalinen arviointi: Opettajien keskinäinen tuki ja arviointi 
voivat olla hyödyllisiä. Kollegiaalinen arviointi tarjoaa 
mahdollisuuden jakaa hyviä käytäntöjä, saada palautetta vertaisilta 
ja kehittää yhdessä opetusta. 

5. Opetuksen vaikuttavuuden arviointi: Tämä laajempi näkökulma 
käsittää opetuksen vaikutusten tarkastelun oppilaiden 
pitkäaikaisiin tuloksiin ja elämäntaitoihin. Se voi sisältää 
koulutusohjelmien tai opetusmenetelmien systemaattista 
arviointia. 

Opetuksen arviointi on jatkuvaa ja syklistä, ja sen tavoitteena on 
jatkuvasti parantaa opetuksen laatua ja tukea oppimista. Se on 
olennainen osa pedagogista prosessia, joka auttaa varmistamaan, että 
opetus on tehokasta, motivoivaa ja vastaa oppilaiden tarpeisiin. 
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Koulutusjärjestelmät 

Koulutusjärjestelmät ovat kokonaisvaltaisia rakenteita ja järjestelmiä, 
jotka hallinnoivat ja ohjaavat koulutusta tietyssä maassa, alueella tai 
instituutiossa. Ne muodostavat puitteet, joiden sisällä opetus ja 
oppiminen tapahtuvat, ja ne sisältävät usein laajan valikoiman 
organisaatioita, resursseja, politiikkoja ja käytäntöjä. 

Koulutusjärjestelmät koostuvat yleensä seuraavista keskeisistä osista: 

1. Perusasteen koulutus: Alakoulut ja yläkoulut muodostavat 
perusasteen koulutuksen. Täällä opiskelijat saavat perustiedot ja 
-taidot. 

2. Toisen asteen koulutus: Lukiot, ammattioppilaitokset ja vastaavat 
laitokset tarjoavat toisen asteen koulutusta. Tämä vaihe voi 
sisältää yleissivistäviä opintoja tai ammatillista koulutusta. 

3. Korkea-asteen koulutus: Yliopistot, korkeakoulut ja 
ammattikorkeakoulut tarjoavat korkea-asteen koulutusta. Tässä 
vaiheessa opiskelijat voivat erikoistua tietyille aloille ja hankkia 
syvällisempää tietoa. 

4. Aikuiskoulutus: Koulutusjärjestelmät voivat myös tarjota 
mahdollisuuksia aikuiskoulutukseen ja jatkokoulutukseen, jotta 
ihmiset voivat päivittää taitojaan tai hankkia uusia taitoja 
työelämässä tarvittavia. 

5. Hallinnolliset rakenteet: Koulutusjärjestelmään kuuluvat myös 
hallinnolliset rakenteet, kuten opetusministeriöt, koulutoimet ja 
koulutuslautakunnat, jotka vastaavat koulutuksen suunnittelusta, 
koordinoinnista ja seurannasta. 

6. Opinto-ohjaus ja tuki: Koulutusjärjestelmään sisältyy usein 
opinto-ohjausta ja tukipalveluita, jotka auttavat opiskelijoita 
valitsemaan sopivat opintopolut ja tarjoavat tukea heidän 
hyvinvointiinsa ja oppimiseensa. 
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7. Opetussuunnitelmat ja oppimateriaalit: Koulutusjärjestelmät 
määrittelevät opetussuunnitelmat ja valitsevat tai kehittävät 
oppimateriaalit opetusta varten. 

Koulutusjärjestelmät voivat vaihdella merkittävästi eri maissa ja alueilla 
riippuen kulttuurisista, poliittisista ja taloudellisista tekijöistä. 
Koulutusjärjestelmät pyrkivät yleisesti tarjoamaan kansalaisilleen 
tarvittavat taidot ja tiedot menestyksekkääseen osallistumiseen 
yhteiskunnassa ja työelämässä. 

 

Mihin oppiminen perustuu 

Oppiminen on monimutkainen prosessi, joka perustuu useisiin tekijöihin 
ja vuorovaikutussuhteisiin. Tärkeimpiä oppimisen perustekijöitä ovat: 

1. Aivot ja hermosto: Oppiminen perustuu aivojen ja hermoston 
toimintaan. Aivot vastaanottavat, käsittelevät ja tallentavat tietoa 
hermoimpulsseina. Synapsit, eli hermosolujen välisten yhteyksien 
vahvistuminen, on yksi mekanismi, joka liittyy oppimiseen. 

2. Kognitiiviset prosessit: Oppiminen liittyy ajattelun ja 
tiedonkäsittelyn prosesseihin. Näitä ovat esimerkiksi muisti, 
ajattelu, ongelmanratkaisu ja päätöksenteko. Kognitiiviset 
prosessit mahdollistavat uuden tiedon yhdistämisen aiempiin 
kokemuksiin ja tietorakenteisiin. 

3. Aistien kautta tapahtuva havainnointi: Aistien kautta tuleva tieto 
on keskeistä oppimisessa. Näkö-, kuulo-, tunto-, maku- ja hajuaistit 
mahdollistavat ympäristön havainnoinnin ja uuden tiedon 
vastaanottamisen. 

4. Motivaatio ja tunne: Motivaatio vaikuttaa siihen, kuinka aktiivisesti 
ja kiinnostuneesti henkilö osallistuu oppimistilanteeseen. Tunteet 
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voivat myös vaikuttaa oppimiseen, sillä positiiviset 
tunnekokemukset voivat edistää oppimista. 

5. Sosiaaliset tekijät: Vuorovaikutus muiden ihmisten kanssa, kuten 
opettajien, vertaisryhmien ja vanhempien kanssa, voi vaikuttaa 
merkittävästi oppimiseen. Sosiaalinen konstruktionismi korostaa 
yhteisöllistä rakentamista, jossa oppijat jakavat ja rakentavat tietoa 
yhdessä. 

6. Kulttuuriset tekijät: Kulttuuri vaikuttaa siihen, millaisia 
oppimistapoja pidetään tärkeinä ja millaiset tiedon esittämisen 
tavat ovat hyväksyttyjä. Kulttuuriset normit ja arvot vaikuttavat 
siihen, mitä pidetään tärkeänä oppia. 

7. Itseohjautuvuus: Kyky ohjata omaa oppimistaan, asettaa 
tavoitteita ja arvioida omaa edistymistään on tärkeä osa oppimista. 
Itseohjautuvuus mahdollistaa elinikäisen oppimisen. 

Nämä tekijät toimivat yhdessä ja muodostavat kompleksisen verkoston, 
joka vaikuttaa oppimiseen. Oppimisen perustana on kyky ottaa vastaan, 
käsitellä, ymmärtää ja soveltaa tietoa erilaisista lähteistä. 

 

Aivot ja hermosto 

Aivot ja hermosto ovat keskeisiä tekijöitä oppimisessa, ja ne ovat 
olennaisesti mukana tiedon vastaanottamisessa, säilyttämisessä ja 
hyödyntämisessä. Tässä on joitakin tapoja, joilla aivot ja hermosto 
liittyvät oppimiseen: 

1. Informaation vastaanottaminen: Aivot vastaanottavat jatkuvasti 
tietoa aistien kautta, kuten näön, kuulon, hajun, maun ja tuntoaistin 
kautta. Aistit välittävät tietoa aivoihin, ja tämä prosessi on 
ensimmäinen vaihe oppimisessa. 
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2. Tiedon käsittely: Aivojen hermosolut eli neuronit käsittelevät 
tietoa. Ne muodostavat verkoston, jossa sähköiset signaalit 
kulkevat hermosolusta toiseen synapsien välityksellä. Tämä 
hermosolujen verkosto on keskeinen tiedon prosessoinnissa ja 
muokkaamisessa. 

3. Muisti: Oppiminen liittyy vahvasti muistiin, ja aivot tallentavat tietoa 
eri muistijärjestelmiin. Lyhytaikainen muisti mahdollistaa tiedon 
pitämisen mielessä lyhyen ajan, kun taas pitkäaikainen muisti sallii 
tiedon säilymisen pidempään. 

4. Synaptinen muovautuvuus: Oppiminen liittyy synaptiseen 
muovautuvuuteen, mikä tarkoittaa synapsien vahvistumista tai 
heikentymistä kokemuksen ja oppimisen seurauksena. Tämä 
prosessi mahdollistaa aivojen sopeutumisen uusiin tietoihin ja 
ympäristöihin. 

5. Motivaatio ja tunne: Aivot ja hermosto ovat mukana myös 
motivaatiossa ja tunteissa, jotka voivat vaikuttaa oppimiseen. 
Positiiviset tunnekokemukset voivat edistää oppimista, kun taas 
negatiiviset kokemukset voivat vaikuttaa siihen kielteisesti. 

6. Hermoverkostot ja oppimisen tehokkuus: Aivojen hermoverkostot 
voivat muuttua kokemuksen mukaan. Toistuva harjoittelu ja 
altistuminen tietynlaisille tehtäville voivat johtaa hermoverkostojen 
vahvistumiseen, mikä voi parantaa oppimisen tehokkuutta. 

7. Hermojärjestelmän rooli liikkeessä ja käytännön taidoissa: 
Motoriset taidot, kuten kirjoittaminen, ajaminen ja 
urheilusuoritukset, vaativat hermoston ja lihasten yhteistyötä. 
Oppiminen liikkeeseen ja käytännön taitoihin edellyttää hermoston 
säätelyä. 

Yhteenvetona voidaan todeta, että aivot ja hermosto ovat olennaisia 
oppimisessa, ja niiden monimutkainen vuorovaikutus mahdollistaa 
tiedon vastaanottamisen, käsittelyn ja muistamisen. Verkostoituneet 
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hermosolut ja synaptinen muovautuvuus ovat avainasemassa 
oppimisprosessissa. 

 

Kognitiiviset prosessit 

Kognitiiviset prosessit viittaavat kaikkiin niin sanottuihin “korkean tason” 
aivotoimintoihin, jotka liittyvät tietoon, ajatteluun ja tiedonkäsittelyyn. 
Nämä prosessit mahdollistavat aivojen kyvyn vastaanottaa, tallentaa, 
käsitellä ja käyttää tietoa ympäristöstä ja kokemuksista. Kognitiiviset 
prosessit muodostavat perustan monimutkaisemmille aivotoiminnoille, 
kuten oppimiselle, muistille, päätöksenteolle ja ongelmanratkaisulle. 
Tässä on joitakin keskeisiä kognitiivisia prosesseja: 

1. Havaitseminen: Havaintoprosessissa aivot käsittelevät aistien 
välittämää tietoa ympäristöstä, kuten näkö-, kuulo-, tunto-, maku- ja 
hajuvaikutelmia. Havaitseminen mahdollistaa ympäristön tietoisen 
tarkkailun. 

2. Huomio: Huomio on kyky keskittyä tiettyyn ärsykkeeseen tai 
tehtävään. Se on olennainen osa oppimista ja ajattelua, koska se 
auttaa suuntaamaan resursseja ja valitsemaan olennaiset tiedot. 

3. Muisti: Muisti on kyky tallentaa, säilyttää ja palauttaa tietoa. Se voi 
olla lyhytaikaista muistia, joka säilyttää tietoa lyhyen aikaa, tai 
pitkäaikaista muistia, joka mahdollistaa tiedon säilymisen pitkään. 

4. Kielelliset prosessit: Kielelliset prosessit mahdollistavat kielen 
ymmärtämisen ja tuottamisen. Näihin sisältyvät puheen käsittely, 
lukeminen, kirjoittaminen ja kielen rakenteiden ymmärtäminen. 

5. Ajattelu: Ajattelu liittyy monenlaisiin mentaalisiin toimintoihin, 
kuten käsitteiden muodostamiseen, ongelmien ratkaisemiseen, 
päätöksentekoon ja loogiseen päättelyyn. 
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6. Oppiminen: Oppiminen on kognitiivinen prosessi, jossa hankitaan 
uutta tietoa ja taitoja. Se voi tapahtua kokemuksen, havainnoinnin, 
muistamisen ja vuorovaikutuksen kautta. 

7. Päätöksenteko: Päätöksentekoprosessissa arvioidaan erilaisia 
vaihtoehtoja ja valitaan paras mahdollinen toimintatapa. 

8. Ongelmanratkaisu: Ongelmanratkaisuun liittyy haasteellisen 
tilanteen tai tehtävän ratkaiseminen käyttämällä erilaisia 
ajattelustrategioita. 

Nämä kognitiiviset prosessit eivät ole erillisiä, vaan ne toimivat yhdessä 
tuottaen monimutkaisempia älyllisiä toimintoja. Ymmärtämällä näitä 
prosesseja voimme saada syvemmän käsityksen siitä, miten aivot 
käsittelevät tietoa ja mahdollistavat monimutkaisen käyttäytymisen ja 
ajattelun. 

 

Aistien kautta tapahtuva havainnointi 

Aistien kautta tapahtuva havainnointi viittaa prosessiin, jossa 
ympäristöstä saatuja tietoja vastaanotetaan ja tulkitaan aistien avulla. 
Ihmisillä on erilaisia aisteja, kuten näkö, kuulo, tunto, maku ja haju, jotka 
mahdollistavat ympäristön havainnoinnin ja vuorovaikutuksen sen 
kanssa. Aistien kautta tapahtuva havainnointi on keskeinen osa 
tiedonhankintaa ja ymmärtämistä. 

Tässä on yleiskatsaus aistien kautta tapahtuvan havainnoinnin 
tärkeimpiin osatekijöihin: 

1. Näkö: Näköaisti mahdollistaa valon aaltojen havaitsemisen, mikä 
mahdollistaa ympäristön näkemisen. Silmät vastaanottavat valoa 
ja muuttavat sen sähköisiksi signaaleiksi, joita aivot tulkkaavat 
kuviksi ja visuaaliseksi informaatioksi. 
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2. Kuulo: Kuuloaisti mahdollistaa ääniaaltojen havaitsemisen ja 
tulkinnan. Korvat vastaanottavat ääniä, ja aivot tulkitsevat nämä 
äänisignaalit puheeksi, musiikiksi ja muiksi äänilähteiksi. 

3. Tunto: Tuntoaisti liittyy kosketuksen, paineen, lämmön ja kivun 
havaitsemiseen. Ihon ja muiden tuntohermojen avulla aivot saavat 
tietoa ympäristön fyysisestä vuorovaikutuksesta kehon kanssa. 

4. Maku: Maku liittyy kemiallisiin aineisiin, jotka havaitaan suun ja 
kielen avulla. Maku tunnistetaan makusilmujen kautta, jotka 
lähettävät aivoille viestejä eri makujen, kuten makean, suolaisen, 
karvaan ja hapan, havaitsemisesta. 

5. Haju: Haju liittyy kemiallisten aineiden tunnistamiseen ilman 
kautta. Nenän hajusolut tunnistavat erilaisia hajuja, ja aivot 
tulkkaavat nämä hajut antaen tunnistettavia tuoksuja. 

Kaikki nämä aistit toimivat yhdessä mahdollistaen monipuolisen 
havainnoinnin ympäristöstä. Aistien kautta tapahtuva havainnointi on 
ensimmäinen vaihe tiedonhankintaprosessissa, ja se luo perustan 
monille muille kognitiivisille prosesseille, kuten ajattelulle, muistamiselle 
ja oppimiselle. Aistien avulla yksilöt pystyvät hahmottamaan ympäröivän 
maailman, tekemään päätöksiä ja reagoimaan ympäristönsä muutoksiin. 

 

Motivaatio ja tunne 

Motivaatio ja tunne ovat tärkeitä tekijöitä oppimisessa, ja ne voivat 
vaikuttaa merkittävästi siihen, miten henkilö käsittelee tietoa ja miten 
tehokkaasti hän oppii. Tässä on lyhyt katsaus molempiin käsitteisiin 
oppimiskontekstissa: 
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Motivaatio oppimisessa: 

Motivaatio viittaa siihen, mitä ajaa henkilöä toimimaan tietyllä tavalla tai 
tavoittelemaan tiettyjä päämääriä. Motivaatiota voidaan ajatella 
energiana, joka käynnistää ja ylläpitää käyttäytymistä. Oppimisessa 
motivaatio on tärkeä voima, joka ohjaa yksilön opiskeluun, ponnisteluihin 
ja sitoutumiseen oppimistehtäviin. 

Motivaatio oppimisessa voi olla jaetaan kahteen pääluokkaan: 

1. Sisäinen motivaatio: Henkilöllä on sisäinen kiinnostus tai innostus 
oppimista kohtaan. Esimerkiksi uteliaisuus, kiinnostus aiheeseen ja 
henkilökohtaiset tavoitteet voivat olla sisäisen motivaation lähteitä. 

2. Ulkoiset motivaatiotekijät: Henkilöä motivoi ulkoinen palkkio tai 
seuraamus, kuten hyvät arvosanat, kiitokset tai ulkoiset 
kannustimet. Vaikka ulkoiset motivaatiotekijät voivat olla 
tehokkaita, niiden vaikutus voi olla lyhytaikainen. 

 

Tunteet oppimisessa: 

Tunteet ovat subjektiivisia kokemuksia, jotka liittyvät henkilön 
tunnetilaan tai reaktioon tietyssä tilanteessa. Oppimisessa tunteet voivat 
vaikuttaa siihen, miten hyvin ja syvällisesti tieto käsitellään. Positiiviset 
tunteet, kuten innostus ja kiinnostus, voivat edistää oppimista, kun taas 
negatiiviset tunteet, kuten pelko tai turhautuminen, voivat toimia esteinä. 

Tunteet voivat ilmetä monin eri tavoin oppimistilanteissa: 

1. Motivaatioon liittyvät tunteet: Esimerkiksi innostus, kiinnostus ja 
uteliaisuus voivat lisätä opiskelijan motivaatiota. 
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2. Ahdistukseen liittyvät tunteet: Stressi tai huoli voivat vaikuttaa 
kielteisesti oppimiseen, vaikeuttaen keskittymistä ja tiedon 
prosessointia. 

3. Itsetunnon ja onnistumisen tunne: Onnistumisen tunne voi 
parantaa oppimiskokemusta ja lisätä itseluottamusta, kun taas 
epäonnistuminen voi aiheuttaa pettymystä ja alentaa motivaatiota. 

Kokonaisuutena motivaatio ja tunne ovat kietoutuneet tiiviisti yhteen 
oppimisessa, ja niiden ymmärtäminen on keskeistä opetuskäytäntöjen ja 
oppimisympäristöjen suunnittelussa. Positiivinen oppimiskokemus voi 
usein liittyä korkeaan motivaatioon ja myönteisiin tunnekokemuksiin 
oppijalla. 

 

Sosiaaliset tekijät 

Sosiaaliset tekijät oppimisessa viittaavat siihen, miten yksilön 
vuorovaikutus muiden ihmisten kanssa vaikuttaa hänen oppimiseensa. 
Näitä tekijöitä voi esiintyä erilaisissa oppimisympäristöissä, kuten 
luokkahuoneissa, ryhmäprojekteissa tai sosiaalisissa verkostoissa. 
Sosiaaliset tekijät voivat merkittävästi vaikuttaa oppimismotivaatioon, 
kognitiivisiin prosesseihin ja oppimistuloksiin. Tässä on muutamia 
keskeisiä sosiaalisia tekijöitä oppimisessa: 

1. Vertaisoppiminen: Yhteistyö ja vuorovaikutus vertaisten kanssa 
voivat tukea oppimista. Ryhmätyöt, keskustelut ja vertaisten 
antama palaute voivat edistää ymmärtämistä ja näkökulmien 
monipuolistumista. 

2. Opettajan rooli: Opettajan vuorovaikutustaidot ja opetustyyli 
vaikuttavat oppimiseen. Positiivinen ja tukeva opettaja voi luoda 
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innostavan oppimisympäristön, jossa oppilaat uskaltavat osallistua 
ja kysyä kysymyksiä. 

3. Sosiaaliset normit: Ryhmän tai yhteisön luomat normit ja 
odotukset voivat vaikuttaa siihen, miten oppijat käyttäytyvät ja mitä 
he pitävät tärkeänä. Sosiaaliset normit voivat myös vaikuttaa 
siihen, miten hyvin oppijat sopeutuvat oppimisympäristöön. 

4. Mentorointi: Mentorointi tarjoaa yksilölle mahdollisuuden oppia 
kokeneemmalta henkilöltä. Mentoroinnin avulla oppijat voivat 
saada ohjausta, neuvoja ja jakaa kokemuksiaan. 

5. Sosiaalinen tuki: Sosiaalinen tuki voi tarkoittaa ystävien, perheen 
tai muiden tärkeiden ihmisten antamaa tukea oppimiselle. Tuki voi 
ilmetä kannustuksena, rohkaisuna tai käytännön avustuksena 
opiskelutehtävissä. 

6. Ryhmädynamiikka: Ryhmän ilmapiiri ja dynamiikka voivat vaikuttaa 
oppimiseen. Positiivinen ryhmädynamiikka voi edistää yhteistyötä 
ja oppimista, kun taas konfliktit voivat vaikuttaa kielteisesti. 

7. Sosiaalinen vertailu: Yksilöt voivat vertailla itseään muihin, mikä 
voi vaikuttaa motivaatioon ja itsetuntoon. Positiivinen sosiaalinen 
vertailu voi innostaa oppimista, kun taas negatiivinen vertailu voi 
aiheuttaa stressiä. 

8. Kulttuuriset tekijät: Kulttuuriset erot voivat vaikuttaa siihen, miten 
oppimista arvostetaan ja millaiset opetusmenetelmät ovat 
tehokkaita eri kulttuureissa. 

Nämä tekijät ovat keskeisiä monissa oppimisympäristöissä, ja niiden 
huomioiminen voi edistää positiivista oppimiskokemusta. Oppiminen ei 
tapahdu eristyksissä, ja sosiaalisten tekijöiden ymmärtäminen on 
tärkeää, kun suunnitellaan opetusmenetelmiä ja luodaan tukivehkeistöä 
oppijoille. 
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Kulttuuriset tekijät 

Kulttuuriset tekijät oppimisessa viittaavat siihen, miten kulttuuriset 
taustat, arvot, normit ja käytännöt vaikuttavat yksilöiden oppimiseen ja 
koulutukseen. Yksilön kulttuurinen konteksti voi muokata hänen 
oppimistyyliään, käsityksiään tiedosta, vuorovaikutustapoja ja 
motivaatiota. Tässä on muutamia keskeisiä kulttuurisia tekijöitä 
oppimisessa: 

1. Kieli: Kieli on keskeinen osa kulttuuria, ja se voi vaikuttaa 
merkittävästi oppimiseen. Opiskelijoiden äidinkieli ja kielitaito 
voivat vaikuttaa siihen, miten he hahmottavat oppimateriaaleja ja 
osallistuvat oppitunteihin. 

2. Arvot ja uskomukset: Kulttuuriset arvot ja uskomukset voivat 
vaikuttaa siihen, mitä pidetään tärkeänä tai arvokkaana 
oppimisessa. Esimerkiksi yhteisölliset kulttuurit voivat korostaa 
ryhmätyötä ja yhteisöllisyyttä, kun taas yksilölliset kulttuurit voivat 
painottaa itsenäistä oppimista. 

3. Käsitys tiedosta: Kulttuurit voivat vaikuttaa siihen, miten tiedon 
hankinta ja jakaminen nähdään. Jotkut kulttuurit voivat arvostaa 
muistamista ja toistoa, kun taas toiset voivat korostaa kriittistä 
ajattelua ja soveltamista. 

4. Vuorovaikutustavat: Kulttuuri voi vaikuttaa siihen, miten ihmiset 
ilmaisevat itseään ja vuorovaikuttavat oppimistilanteissa. 
Joissakin kulttuureissa voi olla tapana ilmaista kunnioitusta 
hiljaisuudella, kun taas toisissa keskustelu ja vuorovaikutus voivat 
olla aktiivisia. 

5. Perinteiset oppimiskäytännöt: Kulttuuriset käytännöt voivat 
sisältää perinteisiä oppimismenetelmiä, jotka voivat vaihdella 
kulttuurista toiseen. Esimerkiksi suullinen perimätieto tai 
käytännön opetus voivat olla tärkeitä joissakin kulttuureissa. 
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6. Perheen ja yhteisön rooli: Kulttuuriset odotukset perheen ja 
yhteisön suhteen voivat vaikuttaa siihen, miten yksilö näkee 
oppimisen tärkeyden. Jotkut kulttuurit voivat korostaa korkeaa 
koulutustasoa ja tiettyjä ammatteja. 

7. Monikielisyys: Monikielisyys voi olla osa kulttuurista 
monimuotoisuutta, ja se voi vaikuttaa siihen, miten oppijat 
hankkivat kieliä ja käyttävät niitä oppimisessa. 

8. Kulttuurinen herkkyys: Kulttuurinen herkkyys opetuksessa voi olla 
tärkeää, jotta oppimisympäristöt voivat ottaa huomioon eri 
kulttuuritaustojen oppijoiden tarpeet ja tyylin. 

Ymmärtämällä näitä kulttuurisia tekijöitä opettajat voivat suunnitella 
opetustaan, joka on inklusiivista ja joka vastaa monipuolisesti eri 
oppijoiden tarpeisiin. Tämä voi edistää kulttuurista monimuotoisuutta ja 
luoda positiivisen oppimisympäristön kaikille oppijoille. 

 

Itseohjautuvuus 

Itseohjautuvuus oppimisessa viittaa yksilön kykyyn hallita omaa 
oppimisprosessiaan ja olla aktiivisesti vastuussa omasta 
oppimisestaan. Itseohjautuva oppija on motivoitunut, asettaa omia 
oppimistavoitteitaan, suunnittelee omaa opiskeluaan ja arvioi omaa 
edistymistään. Itseohjautuvuus korostaa oppijan itsenäisyyttä, 
päätöksentekoa ja vastuuta omasta oppimisestaan. Tämä käsite liittyy 
usein nykyaikaisiin pedagogisiin lähestymistapoihin, kuten 
itseohjautuvaan oppimiseen, jossa oppijat ovat aktiivisempia toimijoita 
oman oppimisensa suhteen. 

Itseohjautuvuuden keskeisiä piirteitä ovat: 
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1. Motivaatio: Itseohjautuva oppija on motivoitunut ja tunnistaa oman 
oppimisensa tarkoituksen. Motivaatio voi tulla sisältäpäin (sisäinen 
motivaatio) tai ulkopuolelta (ulkoiset kannustimet), mutta 
itseohjautuvuudessa painotetaan usein sisäistä motivaatiota. 

2. Tavoitteiden asettaminen: Itseohjautuva oppija asettaa omat 
oppimistavoitteensa. Tavoitteet voivat olla lyhytaikaisia tai 
pitkäaikaisia, ja ne auttavat suuntaamaan oppimista ja ohjaavat 
toimintaa. 

3. Omaehtoinen oppiminen: Itseohjautuva oppija pystyy valitsemaan 
itselleen sopivat oppimismetodit ja resurssit. Tämä voi sisältää 
erilaisia materiaaleja, verkkokursseja, kirjoja tai muita 
oppimisvälineitä. 

4. Oma arviointi ja palaute: Itseohjautuva oppija osaa arvioida omaa 
oppimistaan ja antaa itselleen palautetta. Tämä auttaa oppijaa 
ymmärtämään vahvuuksiaan ja heikkouksiaan sekä 
suunnittelemaan tulevia oppimisaskelia. 

5. Ongelmanratkaisu: Itseohjautuva oppija on valmis kohtaamaan 
haasteita ja ratkomaan ongelmia itsenäisesti. Hän käyttää kriittistä 
ajattelua ja etsii aktiivisesti ratkaisuja. 

6. Jatkuva oppiminen: Itseohjautuva oppija näkee oppimisen 
jatkuvana prosessina, joka ei rajoitu tiettyyn ajanjaksoon tai 
oppilaitokseen. Hän on valmis jatkamaan oppimistaan elinikäisesti. 

Itseohjautuvuus ei tarkoita sitä, että oppijat ovat täysin eristyksissä tai 
ilman tukea. Päinvastoin, itseohjautuva oppija voi hyödyntää erilaisia 
resursseja, kuten opettajien ohjausta, vertaisoppimista ja erilaisia 
oppimisalustoja. Itseohjautuvuus luo pohjan joustaville ja yksilöllisille 
oppimiskokemuksille. 
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Mitä on verkkopedagogiikka 

Verkkopedagogiikka viittaa opetukseen ja oppimiseen verkossa. Se 
kattaa erilaiset pedagogiset käytännöt, strategiat ja menetelmät, jotka on 
suunniteltu tukemaan oppimista verkkoympäristöissä. 
Verkkopedagogiikka pyrkii hyödyntämään tieto- ja viestintäteknologian 
(TVT) mahdollisuuksia tarjoten joustavia ja vuorovaikutteisia 
oppimiskokemuksia. 

Joitakin verkkopedagogiikan keskeisiä piirteitä ovat: 

1. Vuorovaikutteisuus: Verkkopedagogiikka korostaa 
vuorovaikutteisuutta opetuksessa. Tämä voi tapahtua esimerkiksi 
keskustelufoorumeilla, ryhmätyöskentelyllä, verkkokeskusteluilla ja 
muiden yhteisöllisten elementtien kautta. 

2. Joustavuus: Verkkopedagogiikka tarjoaa opiskelijoille 
mahdollisuuden opiskella ajasta ja paikasta riippumatta. Tämä 
antaa opiskelijoille joustavuutta sovittaa opiskelu omiin 
aikatauluihinsa. 

3. Monimuotoiset oppimateriaalit: Verkkopedagogiikka käyttää 
monipuolisia oppimateriaaleja, kuten verkkoluentoja, videoita, 
interaktiivisia simulaatioita ja sähköisiä oppikirjoja, tukeakseen 
oppimista eri tavoin. 

4. Teknologian hyödyntäminen: Verkkopedagogiikka hyödyntää 
erilaisia teknologisia välineitä ja alustoja, kuten sähköpostia, 
verkkokonferensseja, oppimisympäristöjä (esim. Moodle, Canvas) 
ja muita verkossa toimivia työkaluja. 

5. Opetussuunnitelman suunnittelu: Verkkopedagogiikassa 
opetussuunnitelma suunnitellaan huomioimaan verkko-oppimisen 
erityispiirteet. Tämä voi sisältää tehtävien rakentamista, 
arviointimenetelmien valitsemista ja interaktiivisten 
oppimiskokemusten suunnittelua. 
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6. Itseohjautuvuus: Verkkopedagogiikka edistää usein opiskelijoiden 
itseohjautuvuutta ja vastuuta omasta oppimisestaan, koska heillä 
on enemmän valtaa hallita omaa opiskeluaan. 

7. Monimuotoinen arviointi: Verkkopedagogiikassa käytetään 
monipuolisia arviointimenetelmiä, kuten verkkotehtäviä, 
portfoliotyöskentelyä, vertaisarviointia ja muita menetelmiä, jotka 
sopivat verkkoympäristöön. 

Verkkopedagogiikan käyttöala vaihtelee koulutusasteen ja aihealueen 
mukaan. Se voi kattaa kaiken peruskoulun opetuksesta korkea-asteen ja 
aikuiskoulutuksen tarjoamiin kursseihin. Verkkopedagogiikkaa 
kehitetään jatkuvasti uusien teknologisten mahdollisuuksien ja 
pedagogisten käytäntöjen pohjalta. 

 

Vuorovaikutteisuus 

Vuorovaikutteisuus verkkopedagogiikassa tarkoittaa vuorovaikutuksen 
merkitystä ja mahdollisuuksia digitaalisissa oppimisympäristöissä. Se 
korostaa vuorovaikutuksen roolia opetuksessa ja oppimisessa 
verkkoympäristössä, ja se on tärkeä osa pedagogista suunnittelua 
etäopetuksessa tai verkko-opetuksessa. Vuorovaikutteisuus edistää 
opiskelijoiden osallistumista, sitoutumista ja tehokasta oppimista. Tässä 
on muutamia keskeisiä näkökohtia vuorovaikutteisuudesta 
verkkopedagogiikassa: 

1. Kaksisuuntainen viestintä: Vuorovaikutteisuus edellyttää 
kaksisuuntaista viestintää, jossa opettaja ja opiskelijat voivat 
vaihtaa tietoa, kysymyksiä ja vastauksia. Tämä voi tapahtua 
keskustelufoorumeilla, reaaliaikaisilla keskusteluilla, sähköpostilla 
tai muiden viestintävälineiden kautta. 
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2. Verkkokeskustelut: Verkkokeskustelut tarjoavat foorumin 
opiskelijoille ilmaista mielipiteitään, jakaa ajatuksiaan ja osallistua 
keskusteluihin. Opettajat voivat ohjata keskusteluja ja tarjota 
palautetta, mikä edistää oppimista. 

3. Verkko-oppimisalustat: Erilaiset verkko-oppimisalustat tarjoavat 
mahdollisuuksia vuorovaikutteisuuteen. Tämä voi sisältää 
tehtävien palautuksen, keskustelualueet, verkkotapaamiset ja 
yhteistyötyökalut. 

4. Verkkotapaamiset: Reaaliaikaiset verkkotapaamiset, kuten 
webinaarit tai virtuaaliset luokkahuoneet, mahdollistavat opettajan 
ja opiskelijoiden välisen välittömän vuorovaikutuksen. Osallistujat 
voivat esittää kysymyksiä, keskustella ja saada palautetta 
reaaliajassa. 

5. Verkkoryhmätyöskentely: Vuorovaikutteisuus voidaan edistää 
myös verkkoryhmätyöskentelyn kautta, jossa opiskelijat 
työskentelevät yhdessä projekteissa tai tehtävissä. Yhteistyö- ja 
viestintätyökalut mahdollistavat ryhmätyön tehokkaan 
organisoinnin. 

6. Palautteen antaminen ja saaminen: Opiskelijat voivat antaa 
toisilleen ja opettajalle palautetta erilaisissa muodoissa, 
esimerkiksi kirjallisen palautteen, arvostelujen tai suullisten 
kommenttien kautta. Tämä edistää oppimista ja kehittymistä. 

7. Sosiaalinen vuorovaikutus: Vuorovaikutteisuus 
verkkopedagogiikassa voi sisältää myös sosiaalisen 
vuorovaikutuksen, kuten virtuaaliset kahvitauot, opiskelijoiden 
esittelyt tai muut epämuodolliset tilanteet, jotka edistävät 
ryhmädynamiikkaa. 

Kokonaisuutena vuorovaikutteisuus verkkopedagogiikassa on 
olennainen osa opetuksen laadun varmistamista ja opiskelijoiden 
osallistumisen tukemista verkkoympäristössä. Se luo mahdollisuuksia 
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dialogiin, oppimisen jakamiseen ja yhteisön rakentamiseen 
digitaalisessa oppimisympäristössä. 

 

Joustavuus 

Joustavuus verkkopedagogiikassa viittaa opetusmenetelmiin ja 
oppimisympäristöihin, jotka mahdollistavat opiskelijoille joustavan 
aikataulun, paikan ja oppimisprosessin. Se on vastaus kasvavaan 
tarpeeseen tarjota opiskelijoille mahdollisuuksia opiskella itsenäisesti, 
joustavasti ja omassa tahdissaan etäopetuksen tai verkkokurssien 
kautta. Tässä on muutamia keskeisiä piirteitä joustavuudesta 
verkkopedagogiikassa: 

1. Aikataulu: Joustava aikataulu tarkoittaa sitä, että opiskelijat voivat 
käyttää oppimateriaaleja ja osallistua opetukseen omien 
aikataulujensa mukaisesti. Tämä voi sisältää esimerkiksi 
tallennetut luennot, itsenäiset tehtävät ja verkkomateriaalit, joihin 
opiskelijat voivat päästä milloin tahansa. 

2. Paikka: Joustavuus paikan suhteen mahdollistaa sen, että 
opiskelijat voivat osallistua opetukseen mistä tahansa, kunhan 
heillä on internet-yhteys. Tämä voi sisältää etäopetuksen, 
verkko-oppimisalustojen käytön ja muut digitaaliset resurssit. 

3. Oppimisen vauhti: Opiskelijat voivat edetä omassa vauhdissaan 
joustavassa oppimisympäristössä. Tämä tarkoittaa sitä, että ne, 
jotka oppivat nopeammin, voivat siirtyä eteenpäin, kun taas ne, 
jotka tarvitsevat enemmän aikaa, voivat ottaa sen. 

4. Resurssien monipuolisuus: Joustavuus liittyy myös monipuolisiin 
oppimisresursseihin. Opiskelijoilla voi olla mahdollisuus valita 
erilaisia materiaaleja, kuten kirjoja, artikkeleita, videoita tai 
verkkokursseja, joita he voivat käyttää oppimisessaan. 
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5. Oppimisalustojen monimuotoisuus: Joustavuus voi myös sisältää 
erilaisten oppimisalustojen käytön, kuten verkkokurssit, 
oppimissovellukset, virtuaaliset luokkahuoneet ja muut digitaaliset 
ympäristöt, jotka tarjoavat monipuolisia mahdollisuuksia 
oppimiseen. 

6. Arviointimenetelmät: Joustavuus näkyy myös 
arviointimenetelmissä. Opiskelijoilla voi olla mahdollisuus suorittaa 
arvioinnit, kuten tentit tai projektityöt, omassa aikataulussaan, 
kunhan ne noudattavat asetettuja määräaikoja. 

Joustavuus verkkopedagogiikassa mahdollistaa oppimiskokemusten 
räätälöinnin yksilöllisiin tarpeisiin ja elämäntilanteisiin. Se tarjoaa 
opiskelijoille mahdollisuuden hallita omaa oppimistaan ja sovittaa 
opiskelu oman elämänsä vaatimuksiin, mikä voi lisätä 
opiskelumotivaatiota ja mahdollisuuksia menestyä opintojen aikana. 

 

Monimuotoiset oppimateriaalit 

Monimuotoiset oppimateriaalit verkkopedagogiikassa viittaavat 
erilaisten resurssien ja sisältöjen monipuoliseen käyttöön digitaalisessa 
oppimisympäristössä. Tavoitteena on tarjota opiskelijoille vaihtoehtoisia 
materiaaleja, jotta jokainen voi löytää itselleen sopivan tavan oppia. 
Monimuotoisuus voi sisältää erilaisia esitystapoja, medioita, tekstilajeja 
ja muita oppimisresursseja. Tämä lähestymistapa tukee erilaisten 
oppijoiden tarpeita ja oppimistyylejä. 

Esimerkkejä monimuotoisista oppimateriaaleista verkkopedagogiikassa 
voivat olla: 

1. Tekstit: Kirjat, artikkelit, verkkosivut ja muut kirjalliset materiaalit 
voivat tarjota perustietoa ja syventävää tietoa eri aiheista. 
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2. Videot: Oppimateriaalit voivat sisältää opetusvideoita, 
dokumentteja, animaatioita tai muita visuaalisia sisältöjä. Videoilla 
voi olla monipuolisia tarkoituksia, kuten käsitellä käsitteitä, esitellä 
käytännön esimerkkejä tai antaa lisätietoa. 

3. Äänitiedostot: Podcastit, äänikirjat tai luentoäänitteet voivat tarjota 
vaihtoehtoisen tavan oppia ja käsitellä tietoa kuulon kautta. 

4. Verkkokurssit: Kokonaiset verkkokurssit tai moduulit voivat tarjota 
strukturoitua ja vuorovaikutteista oppimista eri aiheista. 

5. Simulaatiot: Interaktiiviset simulaatiot tai pelit voivat tarjota 
käytännön kokemuksia ja sovellusmahdollisuuksia opittavista 
aiheista. 

6. Verkkoteknologian työkalut: Erilaiset työkalut, kuten 
keskustelufoorumit, chatit, blogit ja wikit, voivat mahdollistaa 
oppilaille vuorovaikutuksen ja yhteistyön verkossa. 

7. Verkkokonferenssit ja webinaarit: Reaaliaikaiset 
vuorovaikutustilaisuudet voivat tarjota opiskelijoille 
mahdollisuuden kysymysten esittämiseen, keskusteluun ja 
yhteiseen oppimiseen. 

8. Testit ja harjoitustehtävät: Oppimismateriaali voi sisältää erilaisia 
testejä, harjoitustehtäviä ja kyselyitä, jotka auttavat oppilaita 
harjoittelemaan ja arvioimaan oppimistaan. 

Monimuotoiset oppimateriaalit pyrkivät huomioimaan opiskelijoiden 
erilaiset oppimistyylit, vahvuudet ja mieltymykset. Käyttämällä erilaisia 
mediatyyppejä ja esitystapoja opettajat voivat tarjota monipuolisia 
mahdollisuuksia oppimiseen ja varmistaa, että oppimisprosessi on 
saavutettavampi ja motivoivampi. 
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Teknologian hyödyntäminen 

Teknologian hyödyntäminen verkkopedagogiikassa tarkoittaa 
digitaalisten välineiden ja teknologisten ratkaisujen käyttöä opetuksen ja 
oppimisen tukena verkkoympäristössä. Tämä lähestymistapa voi 
parantaa opiskelijoiden osallistumista, helpottaa joustavaa oppimista ja 
tarjota uusia mahdollisuuksia vuorovaikutukseen. Teknologian käyttö voi 
vaihdella erilaisista oppimisalustoista ja verkkotyökaluista aina 
virtuaalitodellisuuden ja tekoälyn hyödyntämiseen. Tässä on muutamia 
keskeisiä näkökohtia teknologian hyödyntämisestä 
verkkopedagogiikassa: 

1. Verkkokurssialustat: Oppilaitokset ja opettajat voivat käyttää 
erilaisia verkkokurssialustoja, kuten Moodle, Canvas tai 
Blackboard, hallinnoimaan oppimateriaaleja, antamaan tehtäviä, 
seuraamaan opiskelijoiden edistymistä ja helpottamaan 
vuorovaikutusta. 

2. Virtuaaliset luokkahuoneet: Reaaliaikaiset virtuaaliset 
luokkahuoneet mahdollistavat opettajan ja opiskelijoiden 
vuorovaikutuksen verkossa. Näissä luokkahuoneissa voidaan pitää 
verkkotapaamisia, jakaa näyttöjä, keskustella ja työskennellä 
ryhmissä. 

3. Verkkotyökalut ja sovellukset: Erilaiset verkkotyökalut ja 
sovellukset voivat tukea monipuolista oppimista. Tähän voi sisältyä 
videonmuokkausohjelmat, yhteistyötyökalut, mind map -työkalut ja 
muut sovellukset, jotka tukevat oppimisen eri näkökohtia. 

4. Etäopetus ja webinaarit: Teknologia mahdollistaa etäopetuksen ja 
webinaarien järjestämisen. Tämä antaa opiskelijoille 
mahdollisuuden osallistua oppitunneille ja esityksiin mistä 
tahansa, kunhan heillä on internet-yhteys. 

5. Sosiaalinen media: Sosiaalisen median alustoja voidaan käyttää 
oppimisen tukemiseen ja vuorovaikutuksen lisäämiseen. Ryhmät, 
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keskustelut ja jakaminen voivat tapahtua eri sosiaalisen median 
foorumeilla. 

6. Verkkopelejä ja simulaatioita: Pelaamiseen perustuvat 
oppimisratkaisut ja simulaatiot voivat tarjota oppijoille käytännön 
kokemuksia ja mahdollistaa oppimisen leikkisällä tavalla. 

7. Avoin verkko-opetusresurssit (OER): Avointen 
verkko-opetusresurssien käyttö mahdollistaa oppilaitosten ja 
opettajien jakaa oppimateriaaleja laajemmin ja edistää avointa 
oppimista. 

8. Tekoäly ja adaptiivinen oppiminen: Teknologia voi mahdollistaa 
adaptiivisen oppimisen ratkaisut, jotka mukautuvat opiskelijoiden 
yksilöllisiin tarpeisiin ja tarjoavat personoitua opetusta. 

9. Virtuaalitodellisuus ja lisätty todellisuus: Näitä teknologioita 
voidaan hyödyntää luomaan immersiivisiä oppimiskokemuksia, 
joissa opiskelijat voivat tutkia virtuaalisia ympäristöjä ja saada 
käytännön kokemuksia. 

Teknologian hyödyntäminen verkkopedagogiikassa voi parantaa 
opetuksen tehokkuutta, edistää osallistumista ja tarjota oppijoille 
monipuolisia mahdollisuuksia oppimiseen. Tärkeää on kuitenkin 
varmistaa, että teknologiaa käytetään tarkoituksenmukaisesti ja että se 
tukee pedagogisia tavoitteita. 

 

Opetussuunnitelman suunnittelu 

Opetussuunnitelman suunnittelu verkkopedagogiikassa vaatii huolellista 
harkintaa ja pedagogista visiointia, jotta se tukisi tehokasta ja 
mielekästä oppimista digitaalisessa ympäristössä. Tässä on joitakin 
keskeisiä näkökohtia opetussuunnitelman suunnittelusta 
verkkopedagogiikassa: 
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1. Selkeät tavoitteet ja oppimistavoitteet: Määritä selkeät tavoitteet 
ja oppimistavoitteet, jotka heijastavat kurssin tai ohjelman 
tavoitteita. Tämä auttaa opiskelijoita ymmärtämään, mitä heidän 
odotetaan saavuttavan. 

2. Monipuoliset oppimisympäristöt: Tarjoa monipuolisia 
oppimisympäristöjä, jotka sisältävät erilaisia verkkoalustoja, 
sovelluksia ja työkaluja.  

3. Vuorovaikutusmahdollisuudet: Suunnittele vuorovaikutustilanteita, 
kuten keskustelufoorumeita, verkkotapaamisia ja yhteisöllisiä 
tehtäviä, jotka edistävät opiskelijoiden vuorovaikutusta keskenään 
ja opettajan kanssa. 

4. Selkeä aikataulu ja joustavuus: Tarjoa selkeä aikataulu, mutta pidä 
mielessä joustavuus. Opettajien ja opiskelijoiden tulisi pystyä 
hallitsemaan aikaansa ja etenemään opintojensa suhteen omassa 
tahdissaan. 

5. Monimuotoiset oppimateriaalit: Hyödynnä monipuolisia 
oppimateriaaleja, kuten tekstit, videot, äänitiedostot, simulaatiot ja 
interaktiiviset tehtävät, jotka tukevat eri oppimistyylejä. 

6. Arviointikäytännöt: Suunnittele arviointikäytännöt, jotka ovat 
selkeitä, oikeudenmukaisia ja tukivat oppimistavoitteita. Ota 
huomioon erilaiset arviointimenetelmät, kuten testit, projektityöt ja 
osallistuminen verkkokeskusteluissa. 

7. Ohjaus ja tuki: Tarjoa selkeät ohjeet ja tuki opiskelijoille. Voit 
sisällyttää virtuaalista ohjausta, sähköpostitukea tai 
verkkotapaamisia tarpeen mukaan. 

8. Inklusiivisuus: Suunnittele opetussuunnitelma huomioimaan 
opiskelijoiden monimuotoisuus, kuten erilaiset oppimistarpeet, 
kulttuuriset taustat ja aikaisemmat taidot. 

9. Palaute ja iterointi: Sisällytä palauteprosessi 
opetussuunnitelmaan. Kerää palautetta opiskelijoilta ja käytä sitä 
parantaaksesi kurssin laatua ja tehokkuutta. 
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10. Teknologian tehokas käyttö: Hyödynnä teknologiaa 
pedagogisesti tarkoituksenmukaisella tavalla. Valitse työkalut ja 
sovellukset, jotka tukevat oppimistavoitteita, eivätkä ole pelkästään 
teknologian itsensä vuoksi. 

Opetussuunnitelman suunnittelu verkkopedagogiikassa vaatii jatkuvaa 
arviointia ja iterointia, jotta se voi vastata opiskelijoiden tarpeisiin ja 
ympäristön muutoksiin. Se vaatii myös joustavuutta, sillä 
verkkopedagoginen ympäristö saattaa muuttua nopeasti teknologian ja 
opetuksen kehityksen myötä. 

 

Itseohjautuvuus 

Itseohjautuvuus verkkopedagogiikassa viittaa opiskelijoiden kykyyn 
hallita omaa oppimisprosessiaan ja olla aktiivisesti vastuussa omasta 
oppimisestaan digitaalisessa ympäristössä. Tämä käsite korostaa 
oppijoiden autonomiaa ja kykyä ohjata omaa opiskeluaan, mikä on 
erityisen tärkeää verkkokursseilla, etäopetuksessa ja muissa 
digitaalisissa oppimisympäristöissä. Itseohjautuva oppiminen liittyy 
laajemmin itseohjautuvuuden käsitteeseen, joka on ominaista 
nykyaikaisille pedagogisille lähestymistavoille. 

Itseohjautuvuus verkkopedagogiikassa voi ilmetä seuraavilla tavoilla: 

1. Motivaatio ja tavoitteiden asettaminen: Itseohjautuva oppija 
tunnistaa oman motivaationsa ja asettaa itselleen tavoitteita. 
Hänellä on selkeä käsitys siitä, miksi hän opiskelee ja mitä hän 
haluaa saavuttaa. 

2. Oman oppimisen suunnittelu: Oppija osallistuu aktiivisesti 
oppimisprosessinsa suunnitteluun. Hän voi valita 
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oppimismetodeja, aikatauluja ja oppimateriaaleja, jotka vastaavat 
hänen oppimistarpeitaan ja -tyylejään. 

3. Ongelmanratkaisu ja itsenäinen ajattelu: Itseohjautuva oppija on 
valmis kohtaamaan haasteita ja ratkomaan ongelmia itsenäisesti. 
Hän kehittää kriittistä ajattelua ja kykyä soveltaa oppimaansa 
uusissa tilanteissa. 

4. Jatkuva oppiminen: Itseohjautuva oppija näkee oppimisen 
jatkuvana prosessina, joka ei rajoitu vain formaaleihin 
oppimistilanteisiin. Hän on valmis oppimaan uutta ja kehittämään 
taitojaan elinikäisesti. 

5. Arviointi ja itsereflektio: Oppija arvioi säännöllisesti omaa 
oppimistaan, tunnistaa vahvuutensa ja kehityskohteensa sekä 
tekee tarvittavia muutoksia oppimisstrategioihinsa. 

6. Yhteistyö ja verkostoituminen: Itseohjautuva oppija voi myös 
osallistua yhteistyöhön ja verkostoitumiseen muiden opiskelijoiden 
kanssa. Hän voi hyödyntää vertaisoppimista ja jakaa tietoaan 
muiden kanssa. 

Itseohjautuvuus verkkopedagogiikassa edellyttää sekä oppijalta että 
opettajalta tiivistä yhteistyötä. Opettajien rooli voi olla ohjaava ja tukeva, 
ja he voivat tarjota rakenteita, resursseja ja palautetta, jotka auttavat 
oppijaa kehittämään itseohjautuvia taitojaan. Itseohjautuvuus luo pohjan 
joustavalle ja yksilölliselle oppimiselle digitaalisessa 
oppimisympäristössä. 

 

Monimuotoinen arviointi 

Monimuotoinen arviointi verkkopedagogiikassa viittaa arvioinnin 
lähestymistapaan, joka käyttää erilaisia arviointimenetelmiä ja -välineitä 
sekä ottaa huomioon monipuolisesti oppijoiden suorituksia ja 
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osaamista. Tämä lähestymistapa vastaa digitaalisen oppimisen 
monimuotoisuuteen tarjoamalla erilaisia tapoja mitata oppimistuloksia 
ja ymmärtää opiskelijoiden osaamista verkkoympäristössä. 
Monimuotoisuus voi kattaa eri näkökohtia arvioinnista, kuten 
aikaisempien taitojen huomioimisen, formatiivisen palautteen, 
vertaisarvioinnin ja vaihtoehtoisten arviointimenetelmien käytön. 

Tässä on muutamia piirteitä monimuotoisesta arvioinnista 
verkkopedagogiikassa: 

1. Erilaiset arviointimenetelmät: Monimuotoinen arviointi sisältää 
erilaisia arviointimenetelmiä, kuten perinteiset tentit, esseet, 
projektityöt, portfoliot, verkkokeskustelut, simulaatiot ja muut 
vaihtoehtoiset arviointimuodot. 

2. Aikaisempien taitojen huomioiminen: Arvioinnissa otetaan 
huomioon oppijoiden aikaisemmat taidot ja tiedot, mikä voi auttaa 
yksilöllisten oppimistarpeiden paremmassa huomioimisessa. 

3. Formatiivinen arviointi: Formatiivinen arviointi tapahtuu 
oppimisprosessin aikana ja tarjoaa palautetta opiskelijoille heidän 
edistymisestään. Tämä auttaa oppijoita ymmärtämään 
vahvuutensa ja kehityskohteensa. 

4. Vertaisarviointi: Oppijat arvioivat toistensa suorituksia, mikä 
edistää vuorovaikutusta, vertaisoppimista ja erilaisten näkökulmien 
huomioimista arvioinnissa. 

5. Itsearviointi: Oppijat osallistuvat oman suorituksensa arviointiin, 
mikä edistää metakognitiivisia taitoja ja vastuun ottamista omasta 
oppimisesta. 

6. Portfoliot: Oppijat voivat koota portfolion, joka sisältää näytteitä 
heidän työstään ja edistymisestään ajan mittaan. Portfoliot voivat 
sisältää erilaisia multimediavälineitä. 

7. Monikanavainen palautteenanto: Palautteenanto voi tapahtua 
monikanavaisesti, kuten kirjallisesti, suullisesti, videomuodossa tai 
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erilaisten työkalujen avulla, mikä tarjoaa oppijoille erilaisia 
viestintätapoja. 

8. Jatkuvuus arvioinnissa: Arviointi ei ole yksi tapahtuma, vaan 
jatkuva prosessi, joka seuraa oppimista koko kurssin ajan. Tämä 
mahdollistaa välittömän palautteen ja mahdollisuuden reagoida 
oppijoiden tarpeisiin. 

Monimuotoinen arviointi tarjoaa mahdollisuuden ottaa huomioon 
oppijoiden monimuotoisuus ja tarpeet. Se tukee oppimista 
monipuolisesti ja tarjoaa mahdollisuuden arvioida erilaisia osaamisen 
ulottuvuuksia. 

 

13 vinkkiä opetuksen suunnitteluun 

Suunnittele huolellisesti 
Kun opetus on huolellisesti suunniteltu, se auttaa oppilaita 
ymmärtämään ja omaksumaan tietoa paremmin. 
 
Aseta selkeät tavoitteet 
Suunnittele selkeät ja saavutettavat tavoitteet: määrittele 
oppimistavoitteet ja arviointikriteerit selkeästi. 
 
Käytä monipuolisia opetusmenetelmiä 
Valitse monipuolisia opetusmenetelmiä, jotka tukevat erilaisten 
oppijoiden tarpeita ja oppimistyylejä. 
 
Hyödynnä teknologiaa 
Hyödynnä teknologiaa ja digitaalista oppimateriaalia, mutta varmista, 
että ne tukevat oppimistavoitteita. 
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Jätä tilaa joustavuudelle 
Jätä tilaa joustavuudelle ja muokkaa suunnitelmaa oppilaiden palautteen 
ja oppimistulosten perusteella. 
 
Käytä monipuolisia arviointimenetelmiä 
Yhdistä erilaisia arviointitapoja, kuten kokeet, projektit ja itsearviointi, 
saadaksesi kattavamman kuvan oppilaiden suoriutumisesta. 
 
Anna palautetta nopeasti 
Nopea palaute auttaa oppilaita ymmärtämään vahvuutensa ja 
kehityskohteensa ajoissa, mikä tukee oppimista ja motivoi heitä 
kehittymään. 
 
Osallista oppilaat 
Ota oppilaat mukaan arviointiprosessiin, esimerkiksi itsearvioinnin ja 
vertaisarvioinnin kautta, jotta he ymmärtävät arvioinnin merkityksen. 
 
Reflektoi ja kehitä 
 Arviointiprosessin jälkeen reflektoi sekä opettajana että oppilaiden 
kanssa, miten arviointi sujui, ja tee tarvittavia muutoksia parantaaksesi 
prosessia jatkossa. 
 
Pidä taukoja 
Pidä säännöllisiä taukoja ja huolehdi riittävästä levosta. Aivot tarvitsevat 
aikaa käsitelläkseen ja tallentaakseen tietoa. 
 
Hyödynnä erilaisia oppimismenetelmiä 
Hyödynnä erilaisia oppimismenetelmiä, kuten visuaalisia, auditiivisia ja 
kinesteettisiä tekniikoita, jotta oppiminen on monipuolista. 
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Käytä muistiinpanoja 
Käytä muistiinpanoja ja yhteenvedon tekemistä, jotta voit kerrata ja 
vahvistaa oppimaasi tietoa. 
 
Kannusta vuorovaikutukseen 
Kannusta opiskelijoiden vuorovaikutusta ja itseohjautuvuutta: luo 
ryhmäprojekteja ja itsenäisiä tehtäviä. 
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